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 Jahr Thema / Titel 
 Bemerkung 
 Engel, Claus; Menzer, Marcus; Nienstedt, Daniela 
 2006 Ergebnisse der Projektmanagement Studie „Konsequente  
 Berücksichtigung weicher Faktoren“ 
 Gemeinsame Studie von GPM Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement e.V. und PA  
 Consulting Group 
…  http://www.gpm-ipma.de//docs/fdownload.php?download=PM-Studienergebnisse_WeicheFaktoren.pdf  

 Kofman, Fred 
 2007 Innere Wandlungen für den äußeren Erfolg 
 MetaManagement - das neue Buch von Fred Kofman. 
  
 Von Nina Hesse 
 Führen ist eine ständige Herausforderung. Die man nur bewältigen kann, wenn man bewusst 
  mit Gefühlen umgehen lernt, offen und authentisch kommuniziert. Aber wie lernt man das?  
 Kofmans Buch ist eine ungewöhnliche Anleitung dazu - philosophisch, poetisch und praktisch  
 zugleich, mehr als nur ein bisschen von Zen-Weisheit durchdrungen und doch nie  
 abgehoben. Wen sein Buch neugierig gemacht hat, der kann Kofman demnächst live erleben 
  - er kommt Anfang September nach Deutschland, hält Vorträge und ein Seminar.  
 … http://www.changex.de/d_a02018.html  

 Scharmer, Claus Otto 
 1999 Grabbing the Tiger by the Tail 
  
 Conversation with Robert Kegan 
 Harvard Graduate School of Education 
 March 23, 2000 
 COS: I’d like you to share a little of your personal story, the journey that sets the context for 
  your work. 
  
 Robert Kegan: I was born in Minnesota at mid-century, in the middle of America to middle  
 class parents as the middle child. I’m accustomed to being in the middle of things. I was born  
 right smack in the middle of the 20th century; I’m 50-ish. I’m also a clinical and licensed  
 psychologist, so I’ve spent a lot of time deep in the middle of my own family dynamics and  
 those of many, many others, but I doubt you really want to hear about it all.  
 … http://www.dialogonleadership.org/Kegan-1999.html  

 Schreiber, Dirk & Limburg, Leonhard 
 1999 Innovative Personalentwicklung im Bundesverwaltungsamt - Integrierter  
 Ansatz zur Entwicklung der DV- und sozialen Kompetenz 
 Weiterbildung vom Sachbearbeiter zum Softwareentwickler / Innovative Personalentwicklung 
  
 Diesen Beitrag haben wir gemeinsam mit einem Vertreter unseres Kunden, dem  
 Bundesverwaltungsamt Köln - Herrn Dirk Schreiber - auf einer Tagung des SAVE (Siemens  
 Informationstechnik Anwender Verein) Arbeitskreises Softwareentwicklung am 12. Mai 1999  
 in Mannheim gehalten. 
 
 http://www.qui.de/pdf_publikationen_ressourcen/save.pdf  
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 Wilber, Ken 

  2003 Integrales Forum: Vorwort von Ken Wilber zu: Der GEIST eines bewussten Business von Fred 
Kofman 

  Einführung 
  Bewusstsein, Business, GEIST [spirit]. Drei interessante Begriffe, nicht wahr? 
  Worte, die man nicht oft innerhalb eines einzigen Satzes findet, geschweige denn als Titel  
  eines ganzen Buches. 
  Ich frage mich, was sie bedeuten könnten, wenn sie in einer solchen Weise miteinander  
  verknüpft werden? 
  „Business“, fangen wir damit an: Business bedeutet ... 

  http://if.integralesforum.org/Integrales-Business.61.0.html  
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