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Literaturempfehlungen zu ,,Aufgabenorientiertes Coaching”

Cohn Ruth C.
Lebendiges Lehren und Lernen. TZI macht Schule

Klett-Cotta 3-608-95547-X

Langmaack Braune-Krickau
Wie die Gruppe laufen lernt

BELTZ Psychologie Verlag 3-621-271172- 1991

Anregungen zum Planen und Leiten von Gruppen; es handelt sich wirklich um ein
praktisches Lehrbuch fiir Leiter von Gruppen und Moderatoren. Es ist fiir "Anfanger’
wie auch fiir erfahrene Moderatoren ein wertvolles Buch mit vielen Anregungen.

LeMar, B.
Kommunikative Kompetenz (der Weg zum innovativen Unternehmen)

Springer 1997

Rauen, Christopher (Hrsg.)
Coaching-Tools - Erfolgreiche Coaches prisentieren 60 Interventionstechniken
aus ihrer Coaching-Praxis

managerSeminare Verlags GmbH Bonn 2004 3-936075-18-2

Eine ,,Fundgrube® fiir Praktiker, die neue Anregungen suchen.

Redlich, Alexander; Elling, Jens R.
Potential: Konflikte

Windmiihle GmbH Verlag und  3-922789-78-1 1. Aufl.

Rosenberg, Marshall B.

Gewaltfreie Kommunikation - Aufrichtig und einfiihlsam miteinander
sprechen - Neue Wege in der Mediation und im Umgang mit Konflikten
Junfermann Druck & Service 3-87387-454-7 2003 Paderborn

Mit einem Vorwort von Vera Birkenbiehl

Schulz von Thun, Friedemann, Ruppel, Johannes, Stratmann, Roswitha
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Miteinander reden: Kommunikationspsychologie fur Fihrungskrifte

rororo 6916 Reinbek bei Hamburg

Schwarz, Roger; Davidson, Anne; Carlson, Peg; McKinney, Sue
The Skilled Facilitator Handbook

Jossey-Bass 0-7879-6494-8 2005 San Francisco, USA

Sperling / Wasseveld
Fihrungsaufgabe Moderation

Haufe Verlagsgruppe 4.

Besprechungen, Teams und Projekte kompetent managen

Watzlawick, P.
Die erfundene Wirklichkeit. Wie wissen wir, was wir zu glauben wissen?

Serie Piper 1981 Miinchen

Beide Biicher machen aber deutlich, dass jeder Mensch seine eigene "Wirklichkeit" hat;
dieses Wissen kann dazu beitragen Missverstandnisse und Fehlinterpretationen in
Interviews und Befragungen von Anwendern bzw. Teammitgliedern zu vermeiden.

Wie wirklich ist die Wirklichkeit? Wahn, Tauschung, Verstehen

Serie Piper 1976 Miinchen

Weisbach, C.-R.
Professionelle Gesprichsfiihrung - Ein praxisnahes Lese- und Ubungsbuch.

C.H. Beck 3406391133 1994 Miinchen

Ein weiteres empfehlenswertes Taschenbuch aus der Reihe "Beck-
Wirtschafts-berater im dtv", das praxisnah vermittelt, wie man das Gespréch als Mittel
der Fihrung sinnvoll, zielorientiert und zweckmassig einsetzt. - Von der Effizienz zur
Effektivitat - Vier Arten des Zuhdrens - Fiinf giangige Gesprachspausen - Erkennen
der eigenen Gesprachshaltung - Wertschatzung und Lenkung - Transaktionsanalyse
und Gesprichserfolg - Gesprachsstorer und Gesprachsforderer - Von der
Ursachenforschung zur Absichtsfindung - Vom Uberreden zum Uberzeugen -
Unangenehmes mitteilen
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