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Szenarien: Kennen Sie dhnliche Situationen? (1)

Warum werden diese Situationen ...

* Das Projekt steckt in einer schwierigen Phase ...
* Die Produktentwicklung stockt ...
* Organisationsentwicklung fallt schwer ...

* Energie fur Modernisierung verpufft ...
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* Bereichsinteressen versus Unternehmensentwicklung ...

... hicht aus eigener Kraft bewaltigt?



a
Szenarien: Kennen Sie dhnliche Situationen? (2) QU’

Sie werden nicht mit «<Bordmitteln» bewaltigt,

weil

* das Tagesgeschaft die hochste Prioritat hat,
* die Orientierung fiir das gemeinsame Ziel fehlt,

* der Zusammenhang zwischen Bereichsinteressen und
Unternehmenszielen nicht klar ist,

* die Erfahrung von Gestaltungsprozessen nicht vorhanden ist.



o
Sie wollen Entwicklung gestalten. (1) QU’

Welche Entwicklung ist daher «not-wendig»?

Das Zusammenwirken zwischen Mensch, Organisation und IT
erfordert geeignete Entwicklungs-, Lern- und

Problemlosungsprozesse.

Flhrungskrafte und Mitarbeiter benotigen die Fahigkeit,

"im Sinne des Ganzen" zu handeln.

Entwicklung entsteht, indem konkrete Aufgabenstellungen und

Projekte bearbeitet werden.



Sie wollen Entwicklung gestalten. (2) QU’

Wie kann Entwicklung aussehen?

Sie wollen

e das Potenzial Ilhrer Mitarbeiter fuir lhre betriebliche
Entwicklung nutzen

* durch Projekte relevante Ziele erreichen

e die Zusammenarbeit zwischen Fachbereichen und IT
wirkungsvoller gestalten

* die Qualitat von Besprechungsergebnissen und
Entscheidungsprozessen erhohen



Das tun wir fur Sie! (1)

Spektrum der Zusammenarbeit

* Organisatorische Prozesse entwickeln

o
o

Kompetenz fiir Projektarbeit fordern

Personalentwicklung flir Projektleiter und —mitarbeiter
(z.B. durch Projektleiter-Assessments)

* Projekte gestalten und leiten

o

O O O O

Erstellen von Business-Cases
Zusammenarbeit mit Steuerungsgremien
Standortbestimmung und Planung
Risikoassessments

Workshops zu Projektmanagement, Qualititsmanagement,
Leitung & Kommunikation, ...

* |T-Kompetenz entwickeln

o
o

Beratungskompetenz fiir IT-Dienstleister starken
Kompetenzentwicklungsprojekte fir IT-Mitarbeiter, ...
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Das tun wir fiir Sie! (2) QUI

Spektrum der Zusammenarbeit

* Betriebliche Probleme I6sen
o Strategien entwickeln
o Entscheidungsprozesse gestalten

o Konzepte erarbeiten und realisieren
(z. B. Fachkonzepte, Personalentwicklung fiir Projektmitarbeiter, ...)
o Mediation

* Aufgabenorientiertes Coaching (Einzelpersonen und Teams)
o z. B. bei der Durchfiihrung eines Projektes
o z.B. beim Aufbau einer Organisationseinheit

Wir fiihren fiir Sie Workshops zu Einzelthemen durch, konzipieren und

realisieren langfristige Projekte und Prozesse und begleiten deren
Umsetzung.



Wer wir sind. (1) QU’
Seit 1993 gestalten wir Entwicklung

fir Mensch, Organisation und IT.

Wir unterstitzen unsere Kunden dabei, organisatorische
Lernprozesse zu initiieren, zu gestalten und aufrecht zu erhalten.

Unsere Arbeitsschwerpunkte sind

e Konzeption und Realisierung von Projekten
* Aufgabenorientiertes Coaching von Fach- und Fiihrungskraften
* Praxisorientierte Programme zur Kompetenzentwicklung
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Wer wir sind. (2) QU’

Das QUi-Netzwerk

Niemand kann alles — aber unser Netzwerk kann (fast) alles!

In unserer gemeinsamen Arbeit
vereinen wir ein Spektrum
unterschiedlicher Kompetenzen
auf Basis einer gemeinsamen
Philosophie.

Durch die langjahrige Zusammenarbeit mit unseren Partnern ist ein
hohes MaB3 an Vertrauen und gemeinsamer Weiterentwicklung
entstanden, von der Sie als Kunde in hohem Malle profitieren!



Fir wen wir arbeiten.

Unsere Kunden — eine Auswahl

ALLDATA SYSTEMS GmbH
Allianz Deutschland AG
bank-verlag GmbH
Bundesamt flir den Zivildienst
Bundesverwaltungsamt
Continental AG

Deutsche Post AG

Deutz AG

EDS Deutschland GmbH
HDI-Gerling Konzern AG

gff Gesellschaft fiir Finanz- und
Personalwirtschaftssysteme mbH

GEZ Geblihreneinzugszentrale
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Gothaer Versicherungsbank VVaG
IDG GmbH

Lachmann & Rink GmbH
Landschaftsverband Rheinland

Phantasialand Schmidt-Loffelhardt
GmbH&Co. KG

SHD Einzelhandelssoftware
GmbH & Co. KG

Stadt Koln
T-Systems GEl GmbH

Westfilische Provinzial
Versicherung
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Wie Sie uns erreichen. (1) QU’
lhre Ansprechpartner

Dipl. Informatiker Gert Kriitzer
Fon: (449 2206) 85 45 00-4
Fax:  (+49 2206) 85 45 00-7
E-Mail: Gert.Kruetzer@qui.de

Dipl. Volkswirt Leonhard Limburg
Fon:  (+49 2206) 85 45 00-|
Fax:  (+49 2206) 85 45 00-7
E-Mail: Leonhard.Limburg@qui.de

Erfolgreiche Zusammenarbeit entsteht durch Menschen, die ihre Erfahrung, ihr
Konnen und ihr Engagement einbringen. Fir Sie ist wichtig, den Menschen zu
vertrauen, von denen Sie sich beraten lassen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!



Wie Sie uns erreichen. (2)

Mochten Sie mehr erfahren?

o

GESELLSCHAFT FUR

QUALITAT UND INNOVATION mbH
- Unternehmenserfolg durch Lernprozesse

Hauptstrale 12 a

51491 Overath

Fon.: (+49 2206) 854500 -0
Fax.: (+49 2206) 854500 -7
E-Mail:  info@qui.de

Internet: http://www.qui.de
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http://www.qui.de
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