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Die zentrale Idee der Projektmanagementausbildung QU' P

ersonalentwicklung — unser Ansatz

,Gesagt bedeutet nicht getan, gehort bedeutet nicht verstanden, verstanden
hei3t noch nicht einverstanden, einverstanden nicht angewendet, und
angewendet nicht beibehalten.”

Zitat von Prof. Frey (Prof. fiir Psychologie an der Ludwig Maximilians Universitat, Miinchen)
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Die zentrale Idee der Projektmanagementausbildung QU' n

rojektmanagement ist mehr als ein Prozess

Zeitmanagement

Konfigurations- &
Versionsmanagement

Auftragsmanagement

Kosten- & Nutzenmanagement

Ressourcenmanagement
(Mitarbeiter, Sachmittel)

Prozessorientiertes
Projektmanagement

Informations- &
Kommunikationsmanagement

Teammanagement

Changemanagement

Konfliktmanagement

Risikomanagement

Qualititsmanagement QM




Die zentrale Idee der Projektmanagementausbildung QU' n

rojektmanagementausbildung ist ein Prozess

Projektmanagementausbildung

* ist ein Instrument der Personalentwicklung - sowohl fiir die
Potentialanalyse als auch fiir die Qualifizierung zu nutzen

* als Personalentwicklungsperspektive
(Fihrungskraftenachwuchs, ...)

* als flankierende Mallnahme zur Sicherung des
Unternehmenserfolgs



Die zentrale Idee der Projektmanagementausbildung

ufgabenorientiertes Coaching

Organi- .

~ sation ...

Mit-

: Projekt- :
. aufgabe

Aufgabeln-
zentriertes
Coaching

Kunde ...

§ Projekt- ¢
§ arbeiter S . .

team _&

Qi

Unseren ganzheitlichen Ansatz
der Gestaltung von Lern- und
Arbeitsprozessen in Gruppen
bezeichnen wir als
Aufgabenorientiertes
Coaching.

Dieser Ansatz ist durch eine
Synthese aus Moderation und
Themenzentrierter Interaktion
(TZI) methodisch fundiert.
Hierdurch wird ein Raum zum
lebendigen Lernen und
eigenverantwortlichen Arbeiten
geschaffen.



d
Grundkonzeption der Projektmanagementausbildung QU’

Qualifizierung in Projekten - fur jede Zielgruppe

Projektmanagement-
Workshops fiir
Fiihrungskrafte und
Entscheider

Begleitung, Coaching
und
Weiterentwicklung
laufender Projekte

Projektleiter-
ausbildung

Fach- und
Vertiefungsausbildung

zu projektrelevanten

Ausbildung fur
Themen

Projektmitarbeiter
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Detaillierung der Prozesselemente QU ,

rojektmanagementausbildung - unser Angebot

Grundausbildung:

. (in-Step, MS-Project, ...)

Projektleiter- o

ausbildung

*Workshop Technologietiberblick (I Tag)
*Begleitete Praxisphase (ca. 6 Monate)

. (2 Tage)

Alle Seminar- bzw. Workshopbausteine passen wir auf
die Spezifika lhres Unternehmens und die Vorkenntnisse

der Teilnehmer an; bzgl. der Inhalte sowie auch der
Dauer!


http://www.qui.de/pdf_workshops/projektplanung-kalkulation.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/msproject.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/leitung_kommunikation_grundlagen.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/leitung_kommunikation_grundlagen.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/leitung_kommunikation_grundlagen.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/reflexion.pdf
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Detaillierung der Prozesselemente QU ,

rojektmanagementausbildung - unser Angebot

Vertiefung:

Projektleiter-

ausbildung

*Begleitete Praxisphase (ca. 6 Monate)



http://www.qui.de/pdf_workshops/projektsteuerung-controlling.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/leitung_kommunikation_vertiefung.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/leitung_kommunikation_vertiefung.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/leitung_kommunikation_vertiefung.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/business-cases.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/reflexion.pdf
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Detaillierung der Prozesselemente QU’ )

~Uhrungskrafte und Entscheider

Projektmanagement- °
Workshops fiir

Fuhrungskrafte und

Entscheider

* Management und Teamfiihrung

* Durchfiihrung von Projekt- bzw. Risiko-
Assessments


http://www.qui.de/pdf_workshops/instrument_projekt.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/instrument_projekt.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/moderation_projektarbeit.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/business-cases.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/projektleiterassessment.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/organizational_patterns.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/organizational_patterns.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/organizational_patterns.pdf
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Detaillierung der Prozesselemente QU’ |

egleitung und Coaching ...

Begleitung, Coaching )
und * Aufbau eines ,,Projektbiiros*

Weiterentwicklung L . ) )
laufender Projekte * |nstitutionalisierung von Projektleiterforen

* ,Sprechstunden” fiir Projektleiter und
-mitarbeiter

* Analyseworkshops
(wie ist die Projektsituation?)

* Projekt-Assessments (Risikomanagement,...)


http://www.qui.de/pdf_publikationen_ressourcen/behoerdenspiegel_maerz_2006.pdf
http://www.qui.de/pdf_arbeitsproben/coaching_pe.pdf
http://www.qui.de/pdf_arbeitsproben/coaching_pe.pdf
http://www.qui.de/pdf_arbeitsproben/coaching_inexkasso.pdf

Detaillierung der Prozesselemente

usbildung fur Projektmitarbeiter

und Mitarbeiter aus Fachabteilungen:
[ ]

(unternehmensspezifisch)

* Zeitmanagement

Ausbildung fiir
Projektmitarbeiter o

Qi


http://www.qui.de/pdf_workshops/projektmitarbeiter.pdf
http://www.qui.de/pdf_angebote/apo_it.pdf
http://www.qui.de/pdf_angebote/apo_it.pdf
http://www.qui.de/pdf_angebote/apo_it.pdf

Detaillierung der Prozesselemente

ach- und Vertiefungsausbildung zu ...

* Objektorientierte Softwareentwicklung
Fach- und (OOA, OOD, Java, . )

Vertiefungsausbildung zu

projektrelevanten * Daten- und Funktionsanalyse
Themen

* Softwarequalitédt durch effektive Moderation

* Organisation, Vorbereitung und Moderation
von QS-Sitzungen, Reviews, Audits, ...

* Coaching in projektspezifischen Fachthemen


http://www.qui.de/pdf_workshops/requiremanagement.pdf
http://www.qui.de/pdf_workshops/requiremanagement.pdf
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Detaillierung der Prozesselemente QU ,

ie Projektmanagementausbildung kann

mit einem Zertifikat abgeschlossen werden.
Sie gliedert sich in die Prozessphasen:

* Grundausbildung

* Vertiefung bzw. Weiterqualifizierung

In der Zertifizierung bieten wir unterschiedliche Level an.
Die Begleitung in externen Zertifizierungsprozessen
(Arbeitsprozessorientierte Weiterbildung APO-IT) ist

ebenfalls moglich.



Besondere Merkmale unserer Projektmanagementausbildung QU'

ute Ausbildung bedeutet fiir uns ...

* kontinuierliche Auswertung und Nutzung der
unternehmensspezifischen Projekterfahrungen fir die
Projektmanagementausbildung

* konsequente Integration der betrieblichen Projektarbeit in die
Projektmanagementausbildung

* integrierte Reflexion und Uberpriifung der Anwendbarkeit bzw.
Hilfestellung bei der Umsetzung

* Ausbildung durch ,,Coaches” mit langjahriger Projekt- und
Ausbildungserfahrung
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Besondere Merkmale unserer Projektmanagementausbildung QU'

ute Ausbildung bedeutet fiir uns ...

* |ebendiges Lernen durch Gruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch
und reflektierte Praxis

* Ausrichtung der Inhalte auf die Teilnehmer

* die Themen werden praktisch erfahrbar gemacht durch
— durchgangige und praxisnahe Fallstudien,
— Gruppenarbeiten und Rollenspiele,
— durchgangigen Einsatz von adaquaten Moderationstechniken.

— Uber die Integration von Bewegungselementen werden Inhalte
sprichwortlich begreifbar gemacht.
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Nutzen fir lhr Unternehmen - Erfolg ist ein Prozess ( 2U'

ie Projektmanagementausbildung

* sichert den Projekterfolg - und damit den Unternehmenserfolg -
mittel und langfristig ab

* unterstitzt die kontinuierliche Verbesserung der
Geschaftsprozesse

* ist eine interdisziplinare Personalentwicklungsmal3lnahme und
erhoht die Zufriedenheit der Mitarbeiter

* begreift alle Mitarbeiter als Menschen und nutzt ihre Erfahrungen



Nutzen fir lhr Unternehmen - Erfolg ist ein Prozess

~in starkes Team kann Sie unterstiitzen

QUi



Wie Sie uns erreichen

ochten Sie mehr erfahren?

QUi

GESELLSCHAFT FUR
QUALITAT UND INNOVATION mbH
Unternehmenserfolg durch Lernprozesse

HauptstraBe 12 a

51491 Overath

Tel.: (02206) 85 45 00 — 0
Fax.: (02206) 85 45 00 — 7
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